OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N° RH/OE/BUK/05/2025/10
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ACTED est une ONG internationale humanitaire de droit Frangais présente dans 38 pays au
nmonde avec un personnel permanent de plus de 8000 employés. 3
Rejoignez ACTED en République démocratique du Congo dans plus de 7 provinces depuis 2003
avec 12 bureaux actifs et un personnel permanent de plus de 650 employés. Dans le cadre de ses
activités en République démocratique du Congo, ACTED met en ceuvre des programmes
d’urgence multisectoriels en eau, hygiene et assainissement ; en sécurité alimentaire et MOYyens
d’ex?stence - en relance agricole ; et en de coordination et gestion des camps mobile, notamment
dans les provinces de I’Est de la RD. Congo. o ot

De plus, Acted met en ceuvre des projets de renforcement de capacites de la société civile. Depuis
2016. Acted met en ceuvre l'initiative de recherche REACH qui a pour but de conduire des
activités d’évaluations des besoins humanitaires, de gestion d’informations, d’analyse et de
plaidoyer pour informer les plateformes nationales de I’aide humanitair.e, en pz{rticulier menées
par le Bureau pour la Coordination des Affaires Humanitaires des Nations-Unies (OCHA), les

clusters techniques et tous les partenaires de |’aide.
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Acted en République démocratique du Congo recrute en toute neutralité, transparence et
impartialité le profil ci-dessous :

'

Poste Assistant wash
Nombre 1 personne
Responsable Direct Chargeé(e) de projet Wash & infra

Bukavu, avec de fréquents déplacements dans les !

e mjours et horaires de| . . . : . : :
perimetres d’intervention, du lundi au vendredi, de 9 H 00

travail '
| al7HO00
Type de contrat Contrat a Durée Determinée (3 mois)

Date limite de dép6t Le 06/06/2025 a 17h00

1. OBJECTIFES

Sm'lsila supervision du Chargé de projet wash/infra, L"assistant(e) wash est responsable de toutes les
activités liées aux travaux d'entretien et d'amélioration des sites, a l'intervention sur les infrastructures
et les abris dans les sites. | e
C'ela inclut, sans s'y limiter, la préparation des BOQ, la collaboration avec le departement logistique
dACT!ED pour l'acha:t_des articles nécessaires a la mise en ceuvre du projet, la mobilis;ion la
t:?nna_tloq et la supervision des ouvriers qualifiés et non qualifiés, les relations m-?ec les entreprene;w;
I'implication et la consultation des communautés avant tout travail et la garantie que les besoins déé;

groupes vulnérables et des personnes ayant. des besoi -
0y - Ins specifiques sont pris en compte pendant les
activités. q P compte pendant les

2. TACHES ET RESPONSABILITES e

Les activités ci-dessous seront supervisées pa.r'_-l_‘e/lé chargé d’infrastructure et wash.

Infrastructure, Wash et maintenance du s1te :

- Soutenir la mise en ceuvre des activités WASH |
Appuyer la sélection et |a réparation des sources d'eau
Appuyer la gestion des déchets et la promotion de I'hygiéne
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- Apporter un soutien technique aux comites de gestion de l'eau et les promoteurs de
I'hygiéne communautaire

- Soutenir les activités d’amélioration des infrastructures et de maintenance du site

- Soutenir I'évaluation réguliere des infrastructures du site et des services physiques
dans le site (par exemple l'approvisionnement en eau, l'infrastructure communautaire,
Bie?)

- Soutenir la préparation d’un BoQ précis pour la maintenance du site et les travaux
d’amélioration des infrastructures

. Fn coordination avec les autres membres de 1'équipe, ainsi qu'avec le responsable
hiérarchique, procéder a des évaluations pour identifier les besoins en infrastructures,
en mettant l'accent sur I'amélioration de I'acces des résidents vulnérables aux services

- Veiller a ce que toutes les mesures nécessaires pour garantir la sécurité des travailleurs
journaliers, des entrepreneurs et de la population du site soient en place par la mise en
ceuvre de travaux d'entretien du site, de construction d'abris et d'infrastructures

- Soutenir le stockage, la gestion et I’entretien des outils et des articles pour la mise a
niveau/maintenance du site en coordination avec le département logistique

- Lors de l'entretien des sites, de l'intervention sur les infrastructures et de I'amélioration
des sites, une attention particuliére est toujours accordée a I'accessibilite et aux
besoins spécifiques des groupes vulnérables, notamment des personnes a mobilité

réduite

COMPETENCES TECHNIQUES ET QUALITES REQUISES

e Etre détenteur d’un diplome Universitaire en Génie civil et avoir une bonne
connaissance des activités liées aux infrastructures WASH et abris;

e Au moins deux ans d'expérience professionnelle avec une ONG/agence
humanitaire (locale ou internationale), impliqué dans la mise en ceuvre directe de
projet wash/infrastructure.

e Une expérience dans des projets d’amélioration des infrastructures dans des camps

de déplacés/réfugics est un plus

Maitriser 1'utilisation de MS Office (Excel, Word, PowerPoint) est un plus

Etre de Nationalit€é congolaise

Maitrise du francais et des locales

Maitrise de ’outil informatique (la connaissance d’un logiciel de dessin serait un

plus)

e Sens aigu de I’organisation, capacités de dialogue, adaptation, indépendance et
flexibilité

e (Capacité de travail dans un environnement instable, en €quipe et sous pression

e (Capacité de travail dans une équipe multi culturelle et multi ethnique

4. PRESENTATION DE LA CANDIDATURE

Adressez votre candidature au Responsable Administration et Ressources humaines Pays,
en y mentionnant le numeéro de l‘offre ci présente, au plus tard le 06/06/2025 a 17h00.
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e dossier doit etre constitué des elements ci-apres:

o Une lettre de motivation (non manuscrite) .

9 Un Curriculum vitae (non manuscrite) ;. avec trois références professionnelles d
. rq 7 ‘ : . CS
uméro de téléphone du contact et adresse mail)

employeurs précédents (D
o Les copies des Attestations de services rendus |

o Les copies des diplomes {’Etudes et des formations regues.

o La Cartede demandeur d’emploi délivrce par ONEM.

NB
« Tous les documents mentionnes S

sera sutomatiquement rejetee.

« Acted applique une politique de tolérance zero env
harcelement sexuels (SEAH) et <'efforce de recruter des employés partageant ses

valeurs.
= Tous les candidats feront | srificat
-sférences satisfaisantes, un filtrage et des verifica

aux exigences légales.
« Tous les candidats a qui un poste sera proposé devr
Conduite d'Acted ainsi que les politiques associees
travail. Tous les membres du personnel sont tenus
comportement décrites dans ces documents.
s les managers auront une responsabilite par

environnement de travail sur.
= Tout manquement pourrad entrainer des sanc

ont obligatoires. Toute candidature incomplete

ers |'exploitation, les abus et le

ont signer et respecter le Code de
dans le cadre de leur contrat de
de se conformer quX hormes de

ticuliere dans la creation d'un

tions disciplinaires severes.

ésélectionnés seront contactés par téléphone 3 venir passer un test.

ACTED ne vous demandera jamais de somme d’argent en echange d’une embauche. Le
f et I’égalité des chances entre les candidats reste la regle pour

ACTED. Toute requéte en ce sens ne pourrait, des lors, relever que d'une tentative de
fraude dont il importe de nous prévenir immédiatement

Kinshasa, le 26 mai 2025
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